/

ESRATUTOS DE LA ASOCIACION DE CRIADORES DE p\gm@ NS
(ACOAN)

TITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITOS Y DURACION.

Articulo 1.- Se constituye al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucién y de acuerdo con el régimen juridico de la Ley orgdnica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y normas complementarias,
con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, y carente de dnimo de lucro,
se constituye la Asociacién denominada: Asociacion de Criadores de Ovino
Ansotano ( ACOAN ) '

Articulo 2.- La ASOCIACION tendrd su domicilio social en C/ Estanés n 25 de
la localidad de Ansé. La Asamblea General podrd acordar, a propuesta de la
Junta Directiva, tanto el domicilio social como el traslado del mismo a otro
lugar, asi como establecer las Oficinas y Delegaciones que considere oportunas.

-, Articulo 3.- AMBITO TERRITORIAL.- La Asociacién tendrd un dmbito

territorial que abarcard la Comunidad Auténoma de Aragdn, sin perjuicio de
B establecer oficinas o delegaciones en cualquier parte del territorio nacional.

\\AS <\  Articulo 4.- AMBITO PROFESIONAL.- Podrdn formar parte de la
\ ociacién los profesionales que con domicilio en la Comunidad Autonoma de
‘ Aragén, realicen la actividad, conservacion y mejora de la raza ovina Ansotana,

soliciten su ingreso y sean admitidos, previa comprobacion de que cumplen los
requisitos establecidos para ello.

Articulo 5.- La Asociacion se constituye por tiempo indefinido y sin dnimo de
lucro.

Articulo 6.- La Asociacién que tendrd personalidad juridica  propia
independiente de los profesionales que la integran y capacidad de obrar
suficiente para el cumplimiento de sus fines,
se ajustard en su funcionamiento a los principios democrdticos, y
cuantos acuerdos o elecciones de cualquier orden que se realicen, lo serdn
mediante sufragio libre y secreto, rigiéndose por los presentes Estatutos.




Articulo 7.- FINES DE LA ASOCIACION:
1.- Representar y defender los intereses profesionales de los asociados.

P/Z.— Fomentar la union y colaboracién de los asociados en temas de interés
“eamun.

\)}
3.<Fom Omentar y mantener la calidad de los servicios prestados por los asociados.
\\“.‘::.4_‘ ’

4.- Representar y gestionar estos intereses ante cualquier instancia publica
y privada.

Incoar o comparecer, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente en
cada momento, en aquellos expedientes que se sigan ante la Administracion
Central, Regional, Provincial o Local, cuando se ventilen asuntos que afecten de
modo general a los ganaderos miembros de la ASOCIACION, ostentando la
representacion de los mismos.

5.- Posibilidad de federacion con otras asociaciones, tras el oportuno acuerdo
de la Asamblea General.
6.- Todos aquellos, entendidos en un sentido amplio, que contribuyan a la
representacion, defensa y gestion de sus propios intereses.
Articulo 8.- ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
q~ 1.- Establecer servicios de todo tipo para atender los intereses tanto comunes
como individuales.

2.- Adquirir, poseer, gravar, desgravar, enajenar y administrar toda clase
Y de bienes, muebles e inmuebles, necesarios para su funcionamiento, no

(M teniendo fines lucrativos.
{3.— La conservacion y mejora de los ejemplares de raza ovina ansotana, asi

como el fomento productivo y zootécnico de dicha raza. Asimismo, velard por
los intereses pecuarios, profesionales y sociales en el dmbito de la Comunidad
J Aragonesa. En este sentido de forma especifica.

Nombrar un Veterinario Técnico responsable del seguimiento del programa
Colaborar y participar en cuantos programas de mejora zootécnico y productivo




asi como de tipo genético que estén establecidos o se establezcan con elfmde |

proteger , mejorar y conservar la raza Ansotana.

hedlol § ¢

TITULO 1l

DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO

Articulo 9.- Son Organos de Representacion y Gobierno.
Asamblea Genera
Junta Directiva

Articulo 10.- La Asamblea General estd compuesta por todos los dfiliados, y es
el 6rgano soberano de la Asociacion. Sus acuerdos, adoptados con arreglo a los
presentes estatutos, vinculan a todos sus miembros.

Articulo 11.- La Asamblea General deberd reunirse en convocatoria ordinaria
una vez al afio, dentro de los primeros seis meses de cada ejercicio economico,
y en convocatoria extraordinaria cuando lo soliciten un 15% de los
miembros de la Asamblea, y por decision de la Junta Directiva. En este caso
serd necesario indicar las causas que la justifiquen y los puntos a tratar.

La Convocatoria de Asamblea General, corresponde al Presidente,
mediante notificacién personal y escrita a todos los miembros de la misma, con
15 dias naturales de antelacion a la fecha de la reunién, indicando local, fecha y
hora en que vaya a celebrarse, sefialando los asuntos que se vayan a tratar,
segtin el orden del dia acordado por la Junta Directiva, si bien ésta, en el
apartado de ruegos y preguntas recogerd las propuestas que se formulen por
los dfiliados, mediante peticién escrita. Esta Asamblea General, quedard
vdlidamente constituida en primera convocatoria, cuando se encuentren
presentes la mitad mds uno de sus miembros, y en segunda convocatoria,
cualquiera que fuera el numero de asistentes, salvo en lo dispuesto para la
reforma de los Estatutos o disolucion de la Asociacion. La segunda
convocatoria se celebrard, al menos, con una hora de diferencia de la primera.



Igualmente, y por razones de urgencia, podrdn debatirse cuestiones planteadas
en el curso de la reunion, y que no figuraban en el orden del dia, si asi lo decide
unfmmlmo de133/ de asistentes a la misma.

Entre los asuntos que deben incluirse en el orden del dia figuraran los
srgu:enteS' ;

a) Lectura'y aprobacidn, si procede, del acta de la asamblea anterior.

b) Lectura y aprobacidn, si procede, de la memoria del ejercicio anterior.

c) Lectura y aprobacidn, en su caso, del balance de Ingresos y Gastos,
Correspondiente al ejercicio anterior.

d) Presentacién y aprobacidn, en su caso, del Presupuesto de Ingresos y Gastos,
formulado por la Junta Directiva.

e) Proposiciones, Ruegos y Preguntas de los delegados.

La Presidencia de la Asamblea General corresponde al Presidente de la
Asociacion, y en ausencia de éste al vicepresidente o vicepresidente segtn su

orden
\\Ningdn delegado asistente podrd ostentar la representacion por escrito de mds
de un miembro ausente.

Para participar en la Asamblea, los delegados deberdn estar al corriente de
N todas las cuotas devengadas.

Reunida la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y en primera o
segunda convocatoria, bastard una mayoria de votos de los asistentes para
que los acuerdos sean vdlidos y obliguen a todos los miembros asociados.

Para la reforma de los presente Estatutos o para la disolucidn de la Asociacion,
serd necesaria la asistencia presente o representada de la mayoria de los
miembros. En caso contrario, se convocard otra Asamblea con el mismo Orden
del Dia, cuyos acuerdos serdn vdlidos cualquiera que sea el numero de
asistentes o representados. Su convocatoria tendrd lugar dentro de los 15 dias
naturales siguientes a la primera y no antes de 24 horas.



Articulo 12.- Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar los programas y planes de actuacion para la defensa de los-intereses.
de la Asociacion. 5

b) Elegir al Presidente, Vicepresidentes y Vocales de la Asociaciéh de qn’tfé los
miembros de la Asamblea, o en su caso cesarlos, mediante votacién"‘ﬁb)‘e y
secreta.

c) Conocer y ratificar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva de la
Asociacién. La no ratificacion de la gestién llevard consigo la dimisidn de toda la
Junta, y la eleccion de una nueva.

d) Analizar y pronunciarse sobre la Memoria de Actividades de cada periodo.
e) Aprobar o no, los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

f) Ratificar las cuotas aprobadas por la Junta Directiva que hayan de satisfacer
los miembros.

g) Aprobar y modificar los Estatutos y el Reglamento Interno de la Asociacion.
h) Ratificar las admisiones o exclusiones de los miembros de la Asociacion.

Acordar la disolucion de la Asociacién, aprobando en su caso el destino de su
patrimonio.

j) Conocer y resolver los recursos estatutarios que ante ella se presenten.

De las reuniones de la Asamblea General se levantard Acta extendiéndose en el
correspondiente Libro firmando el Secretario de la Junta Directiva con el Visto
Bueno del Presidente. Los acuerdos adoptados serdn comunicados a todos los
asociados.

Articulo 13.- La Junta Directiva es el érgano permanente encargado del
gobierno y administracion de la Asociacion.

Estard integrada por:
El Presidente, que a su vez serd el de la Asociacion.

El Vicepresidente o vicepresidentes en su caso
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El Secretario de la Junta
Los Vocales
Articulo 14.-

Los mLembros de la Junta Directiva cesardn como tales en los cargos que dentro
m sma ostenten por alguna de las siguientes causas:

a) AI ’:,término del periodo para el que fueron elegidos.
b) Ai’pg;ticidn propia, formulada por escrito a la Junta Directiva.

c) Por decision de la propia Junta en reunién convocada al efecto y en la que
voten a favor de la propuesta la mitad mds uno de los asistentes. Contra esta
decision se podrd recurrir ante la Asamblea General de la Asociacién.

d) Por cesar como miembro de la asociacion.

e) Incompatibilidad, por ocupar cargos remunerados en la administracion o
estar incluido en alguna lista de partido politico, a cualquier nivel.

La duracién del mandato de la JUNTA DIRECTIVA serd de CUATRO ANOS y serdn
elegidos, mediante votacién libre y secreta. En el Supuesto de producirse la baja
de alguno de los miembros de esta Junta, quien lo sustituya, solamente podrd
serlo por el tiempo que reste de mandato. Los componentes de esta Junta
podrdn ser reelegidos.

En el supuesto de igualdad de votos, se procederd, a una nueva votacién para
deshacer el empate, y si éste continuase se procederd a proclamar al socio con
mayor antigliedad y si nuevamente se diese el empate se decidird por sorteo,
mediante la inclusién en un bombo de 2 papeletas en las que constard SI - NO,
resultando elegido el que saque la papeleta SI.

Tanto el Secretario como el Tesorero, serdn elegidos por los miembros de la
Junta Directiva entre las personas que constituyan la propia JUNTA, excluidos
los que ocupen el cargo de Presidente y Vicepresidente, ejerciendo el secretario
de la Junta las funciones de Secretario General Técnico, si asi se acordase por la
Junta Directiva, hasta tanto se determine la designacién o contratacién de
un Secretario General Técnico.



Estos cargos son gratuitos, sin remuneracién alguna, no obstante si podran
percibir los gastos que realicen en funciones encomendadas por la Junta
Directiva. TN

Articulo 15.- la Junta Directiva se reunird al menos tr/mestrdlmente y, en todo
caso, cuando la convoque el Presidente, que serd el de Id Asoc1ac:on o cuando
lo solicite la tercera parte de sus miembros.

Articulo 16.- La Junta Directiva se considerard vdlidamente constituida en
primera convocatoria, cuando concurran personalmente a la reunion la mayoria
de sus miembros. En sequnda convocatoria, que siempre tendrd lugar al menos
media hora después de la primera, los acuerdos serdn vdlidamente adoptados
cualquiera que sea el nimero de miembros presentes o representados.

Los acuerdos que adopte la Junta Directiva, serdn aprobados por mayoria
simple.

En caso de empate, decidird el voto de calidad del Presidente.

Sélo se podrdn adoptar los acuerdos fuera del Orden del Dia, cuando se

encuentre presente la mayoria absoluta legal, del nimero de miembros que
componen la Junta.

Las deliberaciones y acuerdos de las sesiones se hardn constar en Acta, que
firmada por el Secretario de la Junta Directiva con el Visto Bueno del Presidente,
se incorporard al correspondiente Libro de Actas.

Articulo 17.- La Junta Directiva tendrd las siguientes facultades y funciones:
a) La ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.
b) Elegir al Secretario y Tesorero a propuesta del Presidente.

¢) Elaborar propuestas de resolucién para su aprobacion por la Asamblea
General.

d) Pronunciarse sobre las admisiones y exclusiones de los miembros.

e) Velar por el cumplimiento de las directrices de la Asamblea General y definir
los criterios a seguir en las cuestiones de gobierno ordinario.

f) La adopcidn de los acuerdos relativos a la gestion ordinaria de la Asociacidn.



g) Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion general y
especifica y realizar los ya aprobados, dando cuenta a la Asamblea.

h) Dlrlgwfas actividades informativas, técnicas y de asesoramiento.

i) E/aborar y eleyar los presupuestos y los proyectos de nuevas cuotas.
(e \ E
j) ASIStII’ al PreSIdente

N,

de acciones y otorgamiento de poderes, asi como al nombram/ento del
Secretario General Técnico.

I) Inspeccionar la Contabilidad, asi como la mecdnica de cobros y pagos.

l) Elaborar la Memoria Anual de actividades, sometiéndola para su aprobacion
a la Asamblea General.

m) Nombrar comisiones de estudio o ejecutivas, entre sus miembros,
delegdndoles facultades, sin perjuicio de dar cuenta de ello a la Asamblea
General.

n) En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponde a la Asamblea General, dando cuenta de ello en la

———primera sesién que ésta celebre.

EL PRESIDENTE

Articulo 18.- Son facultades del Presidente:
1.- Convocar y presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.
2.- Dirigir los debates y fijar, en su caso, el orden del dia.

3.- Ejecutar los acuerdos adoptados tanto por la Asamblea General como por la
Junta Directiva.

4.- Representar a la Asociacion ante cualquier instancia y en -todo tipo de
actividades; suscribir contratos, otorgar poderes y ejecutar toda clase de
acciones con la autorizacién de la Junta Directiva.

5.- Autorizar la asistencia a las reuniones de los drganos de gobierno, de
cualquier persona con voz y sin voto, cuando lo estime conveniente.



6.- Hacer cumplir los Estatutos.
7.- Coordinar las actividades de los érganos de gobierno.
8.- Rendir anualmente informe de su actuacion a la Asamblea ngéral.j

9.- Mantener el orden de las reuniones; conceder la palabra qv-"qui‘en‘qusolicite,
pudiendo sefialar un tiempo mdximo para el debate de ca}ja : dsun’to o
para cada intervencion, y decidir sobre los términos de de los acuerdos que han
de ser sometidos a la Asamblea General, asi como suspender definitivamente
las reuniones cuando, oida la Junta Directiva, no sea posible la continuacion de
los debates.

EL VICEPRESIDENTE

Articulo 19.- El Vicepresidente sustituird al Presidente en sus ausencias, y si se
produjese la vacante, desempefiard la Presidencia en tanto se realiza una
nueva eleccion, que tendrd lugar dentro de los 30 dias siguientes.

EL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20.- El Secretario levantard acta de las reuniones que celebren los
érganos de la misma y tendrd a su cargo la direccion del personal y de los
servicios de la Asociacion.

Y ademds, corresponderd al Secretario, asegurar que se respete la legalidad

vigente, y que se observan las normas estatutarias.

Advertir de la posibilidad de ilegalidad en que podrian incurrir algunos actos y

acuerdos que pretendiese adoptar la Asociacién, advirtiendo de ello a la Junta
o Directiva.

Dar cuenta a la Junta Directiva y al Presidente, de las proposiciones de

admision, peticiones de baja y de todos los documentos de la Asociacion.

Redactar y autorizar con su firma y con el Visto Bueno del Presidente, las actas
de las reuniones, siendo depositario del libro de actas.

Cumplimentar los trabajos que especificamente le encomienden el Presidente y
la Junta.



EL TESORERO

Articulo 21.- E| Tesorero, serd el encargado de la custodia de los fondos, de la
firma de los recibos de cobros y cuotas, supervisando la contabilidad. Estas
funclones podradn delegarse en el Secretario General Técnico para una mayor
operatrwdad func:onal Para efectuar los pagos podrd disponer de firma
mancomunada con el Presidente, Vicepresidente o Secretario General Técnico.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Articulo 22.- La Junta Directiva, a propuesta del Presidente, podrd designar un
Secretario General Técnico que serd administrativo de la Asociacidn .

Asimismo podrd representar a la Asociacién en las funciones delegadas por el
Presidente, Junta o Asamblea, recogidos mediante poder notarial o
certificacion expedida por el Secretario de la Junta Directiva con el V.B. del
Presidente.

TITULO 1l

DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 23.- Todos los cargos de direccién o representacion de la Asociacién
serdn elegidos mediante votacidn libre, directa y secreta de sus miembros.

Tendrdn la condicion de elegibles, cualquiera de los afiliados que se encuentre
en el momento de la eleccién disfrutando de la totalidad de sus derechos. No se
considera necesario la formalizacion de candidaturas, ain cuando los
candidatos, podran constituirlas si lo estiman conveniente.

Articulo 24.- Constituida vdlidamente la Asamblea General, aquellos afiliados
que deseen presentarse, lo pondrdn de manifiesto a la mesa que se constituird y
formard, elegida por la Asamblea General, quien dard a conocer los nombres de
los elegibles a los asistentes. La mesa estard compuesta por el Presidente, el
Secretario y un vocal elegido a tal fin.

Los candidatos podrdn, si lo desean, dirigirse a la Asamblea General, durante un
tiempo igual para todos, exponiendo lo que consideren oportuno en favor
de su candidatura.
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Seguidamente se procederd a la votacién, facilitando un sobre con papeletas
en blanco a cada uno de los electores.

Cada elector podrd dar su voto a un numero mdximo de afiliglc‘flqsﬂi'gual al de
puestos a cubrir, depositdndolo en una urna o caja, bajo la supervisién de la
mesa y de los elegibles que lo deseen. \

Una vez finalizada la votacion, la mesa procederd al recuento de vetos,
mediante la lectura en voz alta por el Presidente de la mesa, de las papeletas
previamente depositadas.

Serdn nulas, aquellas papeletas que contengan mayor numero de elegibles,
que el de puestos a cubrir, y se proclamardn elegidos los que hubiesen obtenido
mayor numero de votos. En caso de empate se volverd a celebrar nueva
votacion, solo para decidir los elegibles que hayan empatado.

Se levantard la correspondiente acta del resultado de las elecciones, haciendo
constar los votos obtenidos por cada candidato.

TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25.- Los asociados estardn obligados a satisfacer la cuota o cuotas que
éstablezca la Junta Directiva y apruebe la Asamblea General.

Los recursos financieros de la Asociacion estardn integrados por:

1.-Las cuotas de los miembros, que podran ser ordinarias y extraordinarias.
2.-Las donaciones y legados a favor de la misma.

3.-Las subvenciones que puedan concedérsele

4.-Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones y
preceptos estatutario.

Las cuotas a abonar por los socios podrdn ser fijadas cada afio y habrdn de ser
ratificadas por la Asamblea General.
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Articulo 26.- Los presupuestos serdn anuales y redactados por la Junta
Directiva, que los someterd a la Asamblea General para su estudio y
aprobacion.

El Capftqfq~dg_ GASTOS del presupuesto, estard formado por:
Partiéipacién*o colaboracion con Organismos Publicos o privados.
Promocion, publicidad y propaganda.

Adgquisiciony conservacion de bienes patrimoniales.-

Elaboracion de estudios.

Dietas y gastos de representacion.

Gastos generales.

Todos aquellos decididos por la Junta Directiva o la Asamblea General,
encaminados a la consecucion de los fines de la Asociacion.

El Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario General Técnico, tendrdn la
firma autorizada para mover fondos, siendo necesaria la firma de dos de ellos
como minimo.

TITULO V

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE SOCIOS Y SISTEMA DE CONSTANCIA DE LOS ASOCIADOS
COMPONENTES

Articulo 27.- Podrdn dfiliarse a la Asociacién, los Profesionales que realicen su
actividad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma, y se hallen
domiciliadas en ésta, debiendo reunir las condiciones a que se refiere el art®.4 y
hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y demds de cardcter legal,
debiendo observar los presentes Estatutos.

Cuando la titularidad sea transmitida a otra persona, ésta podrd continuar
afiliada a la Asociacion, siempre que retna las condiciones resefiadas en el
pdrrafo anterior, y no manifieste lo contrario.
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La Asociacion llevard un libro registro de asociados, donde constardn las altas y
bajas, estando en todo momento a disposicion de los socios.

Para la oportuna inscripcién en este libro registro, los interesados deberan
solicitarlo por escrito a la Junta Directiva, comprometiéndose-a: cumphr lo
estatutos, y al pago de las cuotas, tanto ordinarias como extraordmanas

J

El ingreso en la Asociacion serd voluntario. En la solicitud de ingrejso, se hardn
constar sus datos, actividad y demds circunstancias que considere qbortunas.

La Junta Directiva es el érgano competente para decidir el ingreso,
mediante acuerdo adoptado por la mayoria de sus miembros. Contra el acuerdo
de denegacién podrd interponerse recurso ordinario en el plazo de UN MES a
partir de la notificacion del acuerdo denegatorio. .

Los socios podradn ser:

Los MIEMBROS FUNDADORES los que en su dia suscribieron el Acta de
Constitucion de la Asociacion.

MIEMBROS DE PLENO DERECHO los residentes en la Comunidad
Auténoma de Aragdn y que ingresen con posterioridad a la constitucion de la

Asociacion y cumplen todos los requisitos indicados en estos Estatutos. Para
ello, deberdn presentar su candidatura a la Asociacion como miembro de pleno
derecho, y tendrdn que cumplir los siguientes requisitos:

Dirigir una solicitud escrita al Presidente de la Junta Directiva de la Asociacion,
acompafiada de fotocopia de la documentacion legal que acredite la
realizacién de su actividad profesional, Curriculum Vitae de las actividades
desarrolladas, siendo obligatorio el residir en la Comunidad Autdnoma de
Aragoén y acatar las cuotas vigentes.

Articulo 28.- Pérdida de la condicion de socio
Podrd producirse por las siguientes causas:

a) Cese voluntario. La peticion de baja debe hacerse por escrito, notificandolo a
la Junta Directiva de la Asociacion con una antelacion de 30 dias.

b) Impago de las cuotas o tasas establecidas.



c) Cese en la actividad que motivd su admisién.

d) Decision de la Junta Directiva mediante acuerdo adoptado por las dos
terceras partes; como sancién, por incumplimiento de las obligaciones
establgcidas en los Estatutos;  de los acuerdos adoptados por los drganos de
,goblémo ‘de la Asociacion, o de las obligaciones econdmicas que para el
sosten/m/en_to de la misma se hayan establecido. También son motivo de
exp"ulsién las conductas que deterioren gravemente la imagen de la Asociacidn

0.quesean contrarias a los principios u objetivos de la misma.

En~ambos supuestos, renuncia o expulsion, serdn exigibles al miembro las
cuotas devengadas y no pagadas, y el total de la cotizacién del ejercicio en
curso.

Si se diese alguna de las causas sefialadas en el apartado d) la Junta Directiva
ordenard que se inicie el correspondiente expediente, y nombrard instructor y
secretario del mismo.

El instructor, pondrd en conoclmlento del socio afectado, la iniciacion del
— expediente, los cargos que se formulan contra el mismo, dandole un plazo de

quince dias para que presente escrito de descargos y proponga la prueba que
estime conveniente a sus intereses, todo ello sin perjuicio de la que pueda
T proponer o practicar el Instructor durante el mismo plazo.

El expediente deberd estar concluido dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de nombramiento de Instructor y secretario, pero no podrd ser elevado a
la Junta Directiva hasta que no haya transcurrido el plazo que se dé en cada
caso a la empresa afectada, para que a la vista de todo lo actuado, formule por
escrito, las alegaciones que estime conveniente

El expediente no contendrd propuesta alguna del Instructor. La Junta Directiva
en el plazo de quince dias hdbiles, siguientes a la fecha en que lo reciba, deberd
dictar la resolucion que proceda. Si la resolucion consistiere en la pérdida de la
condicién de socio, serd inmediatamente ejecutiva.

Contra la resolucion decretando la baja en la asociacidn, el interesado
podrd recurrir ante la Asamblea General, dentro del mes siguiente a la fecha de
su notificacién, correspondiendo a la Asamblea General la decisidn final,



debiendo dictar resolucién en el plazo mdximo de TRES MESES y contra la que
se podrd acudir a la via judicial civil,

Articulo 29.- Todo miembro que, voluntariamente o por expulsién. pierda
su condicion de asociado, no podrd en ningun momento p,r‘éténder ;‘erecho
alguno sobre los bienes de cualquier naturaleza de g aso'ciqcidr‘b, ni.aunjen el
Supuesto de que, con posterioridad q sy separacion, se produjera-la disolucidn
o liquidacion de la misma., N

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 30.-
Son derechos de los miembros, los siguientes:

1. Elegir y ser elegidos, para los puestos de los organos de gobierno y
representacion y ejercer las funciones que en cada caso se les confiera.

2. Informar y ser informados de todas las actuaciones de g Asociacion, a través
de los 6rganos de Gobierno.

3. Examinar, las actas y los libros que permitan conocer la marcha de la
Asociacidn, especialmente los de contabilidad,

ﬁ. Asistir o intervenir con voz y voto en las reuniones de la Asambleg General y

en su caso, de la Junta Directiva.

>. Utilizar los Servicios creados en interés de los asociados.

6. Participar, en general, en el cumplimiento de los fines de la Asociacidn.
Articulo 31.- Son deberes de Jos asociados:

1. Cumplir los Estatutos y los acuerdos vilidamente adoptados.

2. Participar en la eleccion de sys representantes.

3. Contribuir al mantenimiento de la Asociacidn pagando las cuotas que sean
estatutariamente fijadas.

4. Mantener la disciplina y colaboracion necesarig para el cumplimiento de los
fines asociativos.



5. Participar en las actividades organizadas por la Asociacion.

6. Poner en conocimiento de los miembros de la Asociacion el cambio de
domicilio si-se produjere.

TITULO VI

|

DEL PERSONAL

Articulo 32:-La Junta Directiva podrd contratar los servicios del personal
técnico asesor, auxiliar y administrativo que se precise para el normal
desenvolvimiento de la Asociacion.

El personal al servicio de la Asociacién dependerd directamente del Secretario, a
quien corresponderd la organizacién del trabajo y custodia del archivo
correspondiente.

Articulo 33.- La Junta Directiva podrd delegar en el Secretario determinados
actos de administracion, en cuyo €aso sé hard constar en acta el alcance y
duracién de poderes, que no podrdn exceder del periodo electoral de vigencia
de los cargos de la misma.

TITULO VII

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 34.- Los presentes estatutos podrdn ser modificados por la Asamblea
General, convocada especificamente con tal fin, mediante acuerdo adoptado
por mayoria de los asistentes, computdndose a estos efectos los presentes y los
representados.

Articulo 35.- El 6rgano competente para disolver la Asociacion serd la Asamblea
General, convocada especificamente con tal fin, siendo preciso el voto favorable
de dos tercios de los asistentes, computdndose a estos efectos los presentes y
los representados.

En el acuerdo de disolucion se establecerd el destino que haya de darse a los
bienes, que no podrd desvirtuar el cardcter no lucrativo de la asociacion.

Acordada la disolucion, la Junta Directiva, se constituird en Comision
liquidadora y procederad al cumplimiento de todas las obligaciones pendientes.



TITULO Vil

INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 36.- La interpretacién de los Estatutos corresponderd a la Junta
Directiva. '

DISPOSICIONES ADICIONALES

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicard la vigente

Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho dé"‘Aso‘ciacidn, y
las disposiciones complementarias.

DILIGENCIA FINAL

Los presentes estatutos han sido modificados por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia veinticinco de junio de dos mil veinte.

Antonio Casajus Gil Julio César Béscolo Wittmer
Presidente Secretario-Técnico

Visados e incorporados al Registro General de
Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Aragon
con el numero 01H2272 2020 en virtud de la
Resolucion de fecha 7 de julio de 2020.

Huesca, a 7 de julio de 2020 ]
LA JEFA DE SERVICIO DE | R'Y ADMINISTRACION LOCAL

lar Alfaro Santafé



